
La Commissione stabilisce che il punteggio dei titoli e dei curricula sarà espresso in Discreto, 

Buono e Ottimo, che per il conseguimento dell’idoneità i candidati dovranno uguagliare o superare il 

giudizio con Valutazione Buono. 

I criteri adottati sono:  

Valutazione dei titoli e del curriculum   max Ottimo  

a) Esperienza maturata nella gestione e coordinamento di strutture organizzative presso enti Pubblici o 

privati;  

b) 1 esperienze punteggio Discreto  

    2 esperienze punteggio Buono  

    3 esperienze punteggio Ottimo  

c) Esperienza maturata nella gestione, in posizione di responsabilità, di progetti volti alla tutela e alla 

valorizzazione ambientale:  

3 esperienze in qualità di responsabilità di procedimento punteggio Discreto  

5 esperienze    “      “                 “                    “                    “          Buono  

7 esperienze   “       “                 “                    “                    “          Ottimo. 

 

Il colloquio tenderà ad accertare competenza e professionalità in relazione alle competenze funzionali 

del ruolo oggetto della selezione e cioè: - Legislazione nazionale e regionale sulle aree protette - Quadro 

generale delle aree protette presenti in Sardegna; - L. R. 24.10.2014, n. 21 - Legge istitutiva del Parco 

naturale regionale di Tepilora; - Elementi di Ordinamento degli Enti locali; - Elementi di Diritto 

amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo; - Nozioni sulle principali 

fonti di finanziamento regionali, nazionali e comunitarie; - Conoscenza della lingua inglese o francese. 


