TEPILORA

PARCO NATURALE REGIONALE
POSADA TORPE LODE EITTI

DELIBERAZIONE del’ ASSEMBLEA
N. 10 del 13 Maggio 2022

Addi 13 maggio 2022 alle ore 17, in modalita on line, si & riunita ’Assemblea del Parco Naturale
Regionale di Tepilora per discutete sul seguente Ordine del Giorno:

4. Approvazione del Piano della Petformance dell'Ente Parco per Pannualita 2022
Presenti:
- Paolo Puddu: Vice Presidente, Rappresentante della Regione Autonoma della Sardegna.
- Martino Giovanni Sanna: Sindaco del Comune di Torpé;
- Salvatore Ruiu: Sindaco del Comune di Posadﬁ;
- Salvatore Mele: Rappresentante di FoReSTAS (Ditettote Setvizio Territoriale Nuoro);

- Francesco Murgia: Rappresentante della Provincia di Nuoro;

- Antonella Canu: Sindaco del Comune di Lodé;

Assenti:

- Giuseppe Ciccolini: Presidente. Sindaco del Comune di Bitti;

E altresi presente:

- Dott.ssa Marianna Agostina Mossa, Direttrice del Patco e segtetatio verbalizzante;

Il Vice Presidente, constatata 'assenza del Presidente, illustra il punto all’ordine del glorno.

I’ASSEMBLEA

PREMESSO CHE:
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- P’art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n 150 prevede che le amministrazioni pubbliche devono
adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la Performance individuale e quella
otganizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei
servizi e degli interventi; - I'art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che ai fini
dell'attuazione dei principi generali di cui all'articolo 3, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in
maniera coetente con i contenuti e cén il ciclo della programmazione finanziaria e del Bilancio, 11 ciclo di
gestione della Performance;

Considerato che il Piano della Performance, secondo quanto previsto dall’art 10 del D.Lgs. n. 150/2009,
¢ un documento programmatico triennale, da adottare in coetenza con 1 contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione
e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori;

Rilevato che gli obiettivi assegnati al persdnale dirigenziale ed i relativi indicatori sono individuati
annualmente e raccordati con gli obiettivi strategici e la pianificazione strategica pluriennale del’Ente
Parco, e sono collegati ai centri di responsabilita dell’Ente tramite i documenti di programmazione che
I’Ente Patco ¢ tenuto ad approvare, quali il Documento Unico di Programmazione (DUP);

_Ritenuto necessario, pertanto, procedere all’approvazione del Piano della Pe_rformance 2022-2024
Piano Dettagliato degli obiettivi 2022, attualmente provvisorio nelle more dell’approvazione del Bilancio
di previsione 2022-2024;

Considerato che la citata proposta del Piano della Performance — Piano Dettagliato degli obiettivi,
allegato alla presente, appate conforme ai programmi, piani e obiettivi generali dell'amministrazione,
contenuti nel Bilancio di Previsione e negli altti documenti programmatici dell'ente;

Con voti, unanimi resi in forma palese, nelle forme di legge;
DELIBERA

A votazione unanime e palese:
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Di richiamare le premesse soi)ru riportate che costituiscono patte integrante del presente deliberato;
Di approvare il Piano della Performance 2022-2024 — Piano detragliato degli oblerrivi 2022;

Di stabilire che periodicamente verranno effertuate verifiche relativamente all’accertamento dello stato
di atmazione degli obiettivi ¢ all'individuazione di eventuali difficolta operative ¢ nella proposta di misure
correLive.,

Di approvare I'immediata esccutivita del presente atto.

II’V’E{I:;csndentg . La Direttrice
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