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PARCO NATURALE REGIONALE TEPILORA

Deliberazione dell’Assemblea n. 3 del 22 gennaio 2018

Addi 22 gennaio 2018, alle ore 16,00 a Bitti presso la sede del Parco, si & riunita I'Assemblea del Parco Naturale
Regionale di Tepilora per discutere sul seguente Ordine del Giorno:

3. Atto di indirizzo per la stipula della Convenzione regolante i rapporti tra il Parco di Tepilora e il Comune di Torpé
per P'utilizzo di una propria dipendente dell’ufficio protocollo.

Sono presenti:

Graziano SPANU: Sindaco del Comune di Lodé — Presidente del Parco;
Marianna MOSSA: Regione Sardegna- Assessorato Difesa Ambiente,
Gavino PALMAS: Direttore Servizio Territoriale FoReSTAS Nuoro;
Roberto TOLA: Sindaco del Comune di Posada;

Omar CABRAS: Sindaco del Comune di Torpé

Giuseppe CICCOLINI: Sindaco del Comune di Bitti;

Sono assenti:

Francesco Murgia: Provincia di Nuoro- Vicepresidente

Sono presenti, senza diritto di voto, la Segretaria del Parco, Dott.ssa Graziella Deledda;

Il Presidente illustra il terzo punto all'ordine del giorno ed invita alla discussione.
Evidenziato da parte del presidente Dott. Graziano Spanu che per il disbrigo delle pratiche di istanza di manifestazioni
di interesse relative ai lavori di:
completamento centro servizi e casa scout nel Comune di Lode;
completamento centro internazionale scout nel Comune di Bitti;
realizzazione di un centro servizi informazioni turistiche, visite, per il Parco Tepilora nel Comune di Torpé
& necessaria la figura di una persona esperta in materia di protocollo.
Dato atto che al Parco di Tepilora la soluzione temporanea per far fronte alla problematica della carenza di personale
addetto & quella di procedere alla stipula di convenzioni con i Comuni membri del Parco per l'utilizzo del personale
necessario all’espletamento delle pratiche proprie del Parco.
La figura addetta al protocollo dovra occuparsi del disbrigo delle pratiche di istanza di manifestazioni di interesse
relative ai lavori di:
completamento centro servizi e casa scout nel comune di Lodé;
completamento centro internazionale scout nel comune di Bitti
realizzazione di un centro servizi informazioni turistiche, visite, per il Parco Tepilora nel Comune di Torpé
Rilevato che @ stata individuata la dipendente dell'ufficio protocollo del Comune di Torpe Laisa Puggioni
DELIBERA
A votazione unanime e palese
di dare incarico alla dipendente dell’Ufficio protocollo del comune di Torpé Laisa Puggioni per il periodo necessario al
disbrigo delle pratiche in premessa elencate e, comunque per un periodo non superiore a un mese.
Di dare indirizzo all'ufficio personale per la predisposizione degli atti relativi alla stipula della convenzione con il
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Comune di Torpé.
A votazione unanime e palese di APPROVARE I'immediata esecutivita del presente atto.

Alle ore 18,00 il Presidente chiude I'assemblea.

Il Presidente d(:l Parco Naturale Regionale di Tepilora
\

\‘a,‘ Dott| Graziano Spanu
X
\

La Segretaria

Dott. sa Grazrella Deled a
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CONVENZIONE TRA
IL PARCO NATURALE REGIONALE DI TEPILORA
E
ILCOMUNE DI TORPE

L'anno 2018 (duemiladiciotto), il giorno 22 def miese di gennaio in Torpé, sono

convenuti: =

- La Dott.ssa Carla Ant. Loddo nella qualitd di Responsabile del ServizioFinanziario e Personale del Parco Naturale
Regionale di Tepilora, domiciliato per la sua carica presso la sede del Parco ia via Deffenu 1. — 08021 Bitti (P. TVA), il
quale agisce in qualita di Legale Rappresentante del Parco sopra menzionato

s il Rag. Giovanna Spanu nella qualita di Respensabile del Servizio Finanziario - Personale e domiciliata per la sua
carica in Torpé, presso i palazzo comunale (CF : ente 80004730919) la quale agisce in qualita di Responsabili di Servizio

PREMESSO CHE

I Parco Naturale Regionale di Tepilora per proprie finalita istitutive persegue le seguenti attivita:

Tutelare il patrimonio ambientale del tertitorio attraverse la realizzazione di interventi dic

ripristino ¢ rinaturalizzazione del paesaggio fluviale, delle zone umide, degli ambienti costieri e riparali, ove degradati,
anche al fine di ridurre | fenomeni di frammentazione degli habitat; '
recupero e salvaguardia delle funzionalita generali del sistema idrologico, nella salvaguardia degli equilibri idraulici ed
idrogeologici ¢ nell'attuazione di interventi di miglioramento degli stessi, prediligendo le tecniche di ingegneria
naturalistica;

contrasto al fenomeno di arretramento della foce del fiume e della linea di costs, attraverso la regolamentazione delle
attivita che comportano la diminuzione del trasperto selide. quali la realizzazione di nuovi sharramenti artificiali,
Promuovere attivita di ricerca scientifica. di monitorageic ambieniale e di formazione, finalizzate alla conservazione d@éia
biodiversita e alla protezione delia risorsa idrica ¢ Quviale quali:

monitoraggio delle componenti ambientali del territorio ¢ delle pressioni che incidono negativamente sulla biodiversita
(monitoraggio dell’inquinamento e dello stato degli indicatori biologici degli ecosistemi fluviali, umidi, costieri e boschivi);
organizzazione, anche d’intesa con la Regione. I'Ente Foreste ¢ la Provincia competente "o "ente intermedio che, al termine
del processo complessivo di riforma del sistema degli enti locali in atto, succede nell’esercizio delle cessate funzioni
provinciali”, di speciali corsi di formazione per le diverse atfivitd di interesse del parco, compresa quella delle guide
turistiche, ambientali- escursionistiche, accompagnatori turistici, con il rilascio di titoli riconosciuti, riservati
prioritariamente a cittadini residenti nell’ambito territoriale del Parco.

Promuovere un modello di sviluppo ecosostenibile, che non alteri 'ambiente ¢ le risorse naturali, che incentivi la
riqualificazione delle attivita economiche in forme compatibili con le finalita della L.R. 21.10.2014, anche al fine di
migliorare Ia qualita della vita delle popolazioni residenti attraverso la:

promozione dell’utilizzo sostenibile delia risorsa idrica. che ineentiva forme di ruso della stessa e ana gestione degli invasi
compatibile con gli ambienti naturali connessi:

promozione ed incentivazione del settore agro-silvo-pastorale, anche tramite I"adozione di tecniche culturali biologiche ¢ a
basso impatto ambiéntale;

regolamentazione della pesca tradizicnals, sportiva e professionale;

valorizzazione delle aree ripariali del fiume ¢ dell’intero compendic boschive sache mediante la promozione di forme di
fruizione compatibile con gli ambienti naturais;

manutenzione ¢ valorizzazione del sistema viabile interno, delle strutture esistenti ed all’ incentivazione di iniziative gmz fa
mobilita lenta;
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promozione di attivitd culturali per il tempo libero, nella salvaguardia degli ambienti fluviali e boschivi & pella garanzia
della manutenzione, contrastando eventuali processi di abbandono;

agevolazione, anche in forma di cooperativa, di attivita produttive compatibili, con particolare riferimento alla produzione
artigianale tradizionale ed agro-silvo-pastorale;

promozione e gestione di servizi turistici, cubturali, sociali, sportivi coilegati alla fruizione ambientale ed alla valorizzazione
del rapporto uomo-natura;

individuazione di forme di agevolazione a favore dej proprietari, dei conduttori ¢ dei cittadini residenti nel territotio del
parco. attraverso utilizzo delle risorse natarali, in favore deli*accupazione; :
valorizzazione del paesaggio apricolo tradizionaie, attraverso la qualificazione e la valorizzazione delle produzioni tipiche

di qualita e delle attivita agricole condotte secondo § criter! di sostenibilita;

Tutelare, recuperare e valorizzare il patrimonio paesaggistico, naturale, archeologico, storico-architettonico diffuso e
difendere le tipicita, le tradizioni e la cultura locale attraverso la promozione di azioni di sensibilizzazione delle comunity
locali e degli operatori verso azioni di conservazione ¢ gestione del patrimonio naturale e culturale.

CONSIDERATO CHE

pE e

Il Parco Naturale Regionale di Tepilora ha necessita di avere delle professionalita in grado si svolgere 1" atiivita di
protocollazione cosi come previsto dalia normativa vigente; ;
: il regolamento di funzionamento degli uffici del Parco ed in particolare I'art. 3 ¢.6 € 'art. 9 ¢. 2 che prevedono la
possibilita di affidare servizi o parte di essi in convenzione ai Comuni del Parco;
. la deliberazione dell’ Assemblea del Parco rel ativa all ‘approvazione dello schema tipo di convenzione tra Parco od
altri enti pubblici;
VISTO I'art. 30 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n, 267 (medificato dal decreto-legge 2 marzo 2012, n. 16) che
regola lastipula di Convenzioni al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati tra enti
mediante stipula di apposite convenzioni definendone: -
* i fini, la durata, le forme di consultazione degli enti Contraenti;
. i rapporti finanziari ed i reciproei obblighi e garanzie;
VISTO Part. 14 del CONL 22/01/2004 disciplinante i servizi in Convenzione:
Per quanto sopra premesso, considerato, visto ed atteso

SISTIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1- Oggetto dell' Accorde
IL Parco Regionale Naturale di Tepilora e il Comune di Torpé, stipulano la presente convenzione al fine di svolgere in
forma associata la gestione del protocelle, ottenendo cosi un risparmio di spesa ¢ una pit efficace gestione delle comuni
risorse.

Art. 2 —Attivith da svolgere (compiti assunti dal Comune di Bitti)

Le attivita svolte dal Comune di Torpe consisteranno in futie {o parte delle) le funzioni previste dallo Regolamento
di organizzazione degli uffici e dei servizi del "Parco” relativamente al Servizio protocolio i
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Art. 3 - Rapporto di lavore

Le prestazioni lavorative del dipendente/i incaricato/i dal Comune di Torpé saranne rese con il lavoro stracrdinario di una
dipendente del Comune di Torpé presso |"Ufficio del Parco e articolate in modo da assicurare il corretto funzionamento di
ciascun Enfe, :

Il calendario dei giorni sard stabifits di comune accordo trs Pincaricato, il Sindaco/Segretario/Responsabile del Persenale
del comune di Torpe e il Direttore/ Responsabile del servizio Personale del Parco,

Le attivita svolte dal dipendente saranno sottoposte a verifica periodica congiunta da parte dei contraenti | quali potranno
definire eventuali ed ulteriori ambiti di collaborszione inter-istituzionale, sulla base di atti aggiuntivi alla presente.

In ogni caso, in dipendenza del contiatto di lavoro in essere. il dipendente dovra garantire a favore dell’Ente Parco numero
48 ore mensili, per le quali si concordera if relative trattamento economico.

Art, 4 - Rapporti finanzian

Il compenso del dipendente per il periodo di vigenza della presenic convenzione sard a carico dell’Ente Parco (equivalente
alla posizione economica e giuridica ricoperta dal dipendente stesso nel comiune di Torpé) ed ¢ previsto per un max di 12
ore settimanali.

L’Ente Parco provvedera ad erogare pro quota le competenze economiche spettanti al dipendente tramite girofondo somme
al Comune di Torpé. :

Le spese per missioni ¢ trasferte sono a carico dell’Ente nel eui interesse esclusivo sono effettuate.

Art. 5 - Ferie, Congedi, Aspettative

Le assenze per congedi straordinari, per permessi ed aspettative sono autorizzate dal Responsabile del Servizio Personale
del Parco secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. compirto Regioni ed Autonomie Locali,

Le assenze per congedo ordinario devono essere concordate tra i due Enti.
Art. 6 — Durata

La presente Convenzione ha durata di 30ag rinnovabili.
Art. 7— Scioglimento della Convenzione

La presente Convenzione pud essere sciolta in qualunque momento per le seguenti cause:
- scioglimento consensuale mediante atto deliberativo:
- recesso unilaterale di una delle parti. -

Art. 8 - Copertura assicurativa

11 Parco garantisce la copertura assicurativa prevista dalla normativa vigente.
Art. 9 - Trattamento dei dati personali
Le Parti provvedono al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione dei dati personali relativi alia presente nell'ssnbito

del perseguimento dei propri fini istituzionali e di guanto previsto dal proprio Regolamento emanato in attiaricne del Dugs.
n. 196/2003 recante "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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Art, 10- Controversie

Per qualsiasi vertenza che dovesse nascere dall'esecuzione del presente Accordo & competente il Foro di Nuoro,

Le Parti possono, tuttavia, definire amichevolmente eventuali controversie nascenti. In tal caso, il collegio arbitrale avra
sede in Nuoro e sara composto di tre membri, nominati uno da eiaseuna delle Parti o il terzo, che fungera da Presidente. di
comune accordo tra le Parti. oppure sard nominato, in caso di disaccordo o di mancata nomina di una delle due Parti, dal
Presidente del Tribunale di Nuoro.

Art. 11 - Registrazione e spese

La presente convenzione verra registrata solo in caso duso e a tassa fissa, ai sensi degli art. 5 e 39 del D.PR. n.131/86.
Le spese di registrazione sono a carico defla Parte richiedente.

Per il Parco Naturale Regionale di Tepilora 2 ‘
La Responsabile del Servizio Finanziario e Personale A4/ [

Per il Comune di Torpé . i RESPQﬂSﬂbﬁ_Q
., dei Servizi Finanzia
/ /Rog. GIOVANNA S
La Responsabile del Servizio Finanziario e Personale A N Brianke. -~ ,:fr _
Pag. 4di 4




