TEPILORA

PARCO NATURALE REGIONALE
POSADA TORPE LODE BITTI

PARCO NATURALE REGIONALE TEPILORA
Deliberazione n. 51 del 27 dicembre 2019

Addi 27 dicembre, alle ore 10.30 a Bitti presso la sede del Parco, si & riunita I’Assemblea del Parco Naturale
Regionale di Tepilora per discutere sul seguente Ordine del Giorno:

Ricognizione per I'anno 2019 di eventuali situazioni di esubero di personale nell'organico dell'ente.

Sono presenti:
Roberto TOLA: Sindaco del Comune di Posada e Presidente del Parco;
Francesco Murgia: Funzionario Provincia di Nuoro- Vicepresidente;
Giuseppe Ciccolini: Sindaco del Comune di Bitti;
Mario Carta: Commissario Straordinario del Comune di Lode.
Omar CABRAS: Sindaco del Comune di Torpe;
Salvatore Mele: Direttore Servizio Territoriale FOReSTAS Nuoro;
Ruggero Sau: Servizio Territoriale FOReSTAS Nuoro;
Assenti:
Francesco Murgia: Funzionario Provincia di Nuoro- Vicepresidente;
Assessore Regionale alla Difesa del’Ambiente della Regione Sardegna;
- E’ presente, senza diritto di voto, il Direttore facente funzioni Dott.ssa Graziella Deledda e, per la
presentazione della pianta organica dell’Ente e del fabbisogno del personale, il responsabile del servizio

- finanziario e del personale Dott.ssa Carla Antonella Loddo.
L'assemblea

Visto l'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della
legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilita 2012) che, ai primi tre commi, testualmente dispone: '
“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva). Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma .1, terzo e
quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata

comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.



Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono
effettuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli
atti posti in essere.

La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;

Considerato che il Direttore facente funzioni per le vie brevi ha richiesto a tutti i Responsabili di Settore di
voler verificare, eventuali situazioni soprannumerarie o di eccedenza di personale all’interno dell’Area
funzionale di competenza;

Preso atto che I'Ente parco Tepilora & un ente di nuova istituzione, pertanto risulta chiaramente che
nel suo organico non esistono situazioni di soprannumero o che rilevino comunque eccedenze di personale,
in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;

Comparata, infine, la vigente Dotazione Organica di questo Ente Parco con il persona!e con contratto a
tempo indeterminato presente alla data del 30.11. 2019;

Rilevato che, anche dalla suddetta comparazione dbiettiva, non risultano prevalenze di personale presente
‘in relazione alla dotazionebrganica e pertanto non si evidenziano situazioni soprannumerarie;

Visto:

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, contenente il TUEL;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e Servizi;

Accertato che sulla proposta di deliberazione & stato espresso regolare parere sullé regolarité tecnica e
contabile dell’atto ai sensi dell'art.49, comma 1°, del D.Lgs. 267/2000 Responsabile Area Economico
Finanziaria e del Personale

Delibera

di dare atto che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito
dall’art. 16, comma i, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012), nell'organico di questo
Ente Parco, non risultano situazioni di soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente; .

di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso il sistema

informativo del personale del MEF — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.
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