TEPILORA

PARCO NATURALE REGIONALE
POSADA TORPE LODE BITTI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO E DEL PERSONALE

N. 171 del 20 Dicembre 2022

OGGETTO: Recepimento del Contratto Collettivo di Lavoro (CCNL) relativo al personale non
dirigente del comparto funzioni locali per il triennio 2019/2021. Inquadramento nel nuovo sistema di

classificazione.

VISTA la legge istitutiva del Parco L.R. n. 21 del 21/10/2014 ed in patticolare le finalita di cui all’art 4/C;
VISTO:

= la Legge 7 agosto 1990, n°® 241 e successive modificazioni ed integrazioni “Nuove norme sul
procedimento amministrativo™;
= il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali”;
- = il D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

= il Regolamento di organizzazione degli uffici del Parco-cosi come modificato dal’Assemblea con

deliberazione n. 10 del 7 marzo 2018;

- il Bilancio di previsione 2022/'2024 regolarmente approvato con Delibera assembleare n. 16 del
10.06.2022.

= il decreto del Direttore del Patco n. 1 del 18/01/2021 con il quale la Dott.ssa Claudia Satta ¢ stata
nominata Responsabile del Servizio Finanziario e del Personale del Patco Naturale Regionale di

Tepilora;

PREMESSO che in data 16.11.2022, come reso noto dall’Aran, € stato stipulato in via definitiva il CCNL
relativo al personale del comparto funzioni locali per il triennio 2019-2021, il quale al titolo VIII contiene

disposizioni sul trattamento economico spettante ai dipendenti;

CONSIDERATO che in base all’art. 2, comma 2 gli effetti del CCNL decorrono dal giorno successivo alla

data di stipulazione, fatta salva diversa presctizione del presente contratto;
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VISTI gli artt.. 2, comma 3 e 45, comma 2, del d.lgs. 165/2001 in base ai quali Iattribuzione del trattamento

economico ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni puo avvenire esclusivamente sulla base del CCNL;

DATO ATTO che lart. 73 del CCNL contiene una nuova struttura della retribuzione la quale entra in vigore
unitamente all’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale disciplinato nel titolo III, e
cioé dal primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva (1° aprile 2023, se il Cenl viene

sottoscritto in via definitiva a novembre), come dispone I’art. 13, comma 1;

ATTESO CHE ai sensi del Capo I Nuovo sistema di classificazione, di cui agli articoli 11, 12 e 13 CCNL
16/11/2022 ¢ definito il nuovo sistema di classificazione che prevede quattro aree che corrispondono a
quattro different livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

* Area degli Operatori;

e Area degli Operatori esperti;

* Area degli Istruttori;

* Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

PRESO ATTO CHE Part. 13 del CCNL 16/11/2022, ai sensi dei commi 1,2 e 3 prevede che:

“1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all'attuagione delle norme di cui al presente Titolo, lo
stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCINL.

2. I/ personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo & inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con
effetto antomatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Labella di trasposizione automatica nel sistema di
classtficazione).

3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima applicazione,
automaticamente ricondotti alla nnova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la

predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza.”

VISTA la Tabe]la B allegata al CCNL 16 /11/2022 che prevede la trasposizione automatica nel nuovo sistema

di classificazione;

PRESO INOLTRE ATTO CHE lart. 12 comma 6 del CCNL 16/11/2022, prevede: “6. G/i enti, in relagione
al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali ¢ li collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative

declaratorze...”, di cui all’Allegato A.
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CONSIDERATO CHE i profili professionali, nella fase di prima applicazione, saranno i medesimi di quanto
risulta attualmente in vigore nell’ente e che la definizione dei nuovi profili avverra in occasione
dell’aggiornamento della nuova piattaforma contrattuale adeguata al nuovo CCNL, previo esperimento delle

relazioni sindacali;

ATTESO CHE, ai sensi dell’articolo 5 comma 3 lett. ¢) del CCNL 16/11/2022, sono oggetto di confronto,

con i soggetti sindacali di cui all’art. 7, comma 2, 'individuazione dei profili professionali;

VISTO Part. 76 che disciplina gli incrementi stipendiali, rispetto al tabellare di cui all’art. 64 del CCNL

21.5.2018, nelle misure e con le decorrenze di cui alle tabelle D ed E;

DATO ATTO che la somma relativa all’importo degli arretrati di competenza delle annualita 2019-2021 non
rileva ai fini della verifica del rispetto dei valori éoglia di cui all’art. 33, comma 2, del d.1. 34/2019, convertito
dalla legge n. 58/2019, cosi come stabilito a decotrere dal 2022 dall’art.3, comma 4-ter, del d.l. 36/2022,
convertito dalla L. 79/2022, sicché non si determinano sforamenti né di rispetto del tetto complessivo della

spesa del personale, né riduzioni delle risorse economiche disponibili per assunzioni a tempo indeterminato;

CONSIDERATO, altresi, che in coerenza al richiamato principio contabile, la spesa per far fronte
allincremento contrattuale relativo all’anno 2022, per il petiodo gennaio-novembre 2022, deve essere imputata

sugli stanziamenti della spesa di personale dell’esercizio 2022, anno di sottoscrizione del nuovo CCNL;

VISTO, altresi, I’art. 76, comma 3, a mente del quale dal 1° gennaio 2023 Ielemento perequativo una tantum
cessa di essere corrisposto come specifica voce retributiva ed & conglobato nello stipendio tabellare, come

indicato nella tabella F;

RITENUTO opportuno recepite e dare applicazione al nuovo CCNL relativo al personale del comparto
funzioni locali, triennio economico 2019/2021, stipulato in data 16/11/2022 a far data dal 1/4/2023 in merito
al reinquadramento automatico nel nuovo sistema di classificazione di cui all’art. 12 comma 1 e ai senst della

Tabella B, come da allegato A;
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DETERMINA

1. di recepite ed attuare il CCNL del comparto Funzioni' Locali, sottoscritto in via definitiva in data
16.11.2022 ed efficace dal giorno successivo, relativo al triennio 2019-2021, stipulato in data 16 /11/ 2022 a far
data dal 1/4/2023 in merito al reinquadramento automatico nel nuovo sistema di classificazione di cui all’art.

12 comma 1 e ai sensi della Tabella B, come da allegato A;

2. di applicate quanto previsto dalla disciplina ex art. 76 sugli incrementi stipendiali, rispetto al tabellare di cui

all’art. 64 del CCNL 21.5.2018,; nelle misure e con le decorrenze di cui alle tabelle D ed E;

3. di trasmettere copia della presente determinazione con annesso allegato A a tutti i dipendenti dell’Ente;
e ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali e RSU per I'informazione di cui all’art. 4, C.C.N.L.

16.11.2022;

4. di dare atto che, in applicazione dell’art. 3, comma 4-ter del d.l. 36/2022, convertito dalla legge 79/2022,

’'ammontare di spesa di personale che non rileva ai fini della verifica del rispetto dei valori soglia di cui all’art.

33, comma 2, del d.l. 34/2019 e smi.

5. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del DLgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla

sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio.

6. di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione su Amministrazione

trasparente ai sensi del d.Lgs. n. 33/2013.

7. di date atto che il responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’articolo 31 del D.Lgs. n. 50/2016, ¢ la

dipendente Dott.ssa Claudia Satta.

pagina 4 di 5
Via Attilio Deffenu, 69 - 08021 Bitti (NU)
www.tepilorapark.it



TEPILORA

PARCO NATURALE REGIONALE
- POSADA TORPE LODE BITTI

8. di trasmettere il presente provvedimento agli uffici competenti per inserimento nella raccolta generale e al
Setvizio Finanziatio per P'apposizione del visto di regolarita contabile e Dattestazione della copertura

finanziaria della spesa.

9. Di pubblicare il presente atto nell’Albo Pretorio e nel sito WEB del Parco.

Il Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, esprime parere

FAVOREVOLE sulla regolarita contabile del presente atto.

I1 Responsabile del Servizio Finanziario e del Personal
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