REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
DELLA

TEPILORA

PARCO NATURALE REGIONALE

POSADA TORPE LODE BITTI

Parco Naturale Regionale di Tepilora

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
N. 19 del 8 marzo 2018

OGGETTO: Bando di selezione per la nomina del Direttore del Parco Naturale Regionale di Tepilora con valutazione
curricalum vitae e professionale integrata da colloquio per 'assunzione a tempo determinato di tre anni e parziale per 24
ore settimanali di n. 1 unita, che sia inquadrata nella dirigenza o in posizioni funzionali previste per 'accesso alla Dirigenza
pubblica. Approvazione verbali.

IL DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

PREMESSO che
con deliberazione n. 21_2017 del 31 maggio 2017 L’Assemblea del Parco di Tepilora ha dettato le linee guida al Segretario
del Parco per la selezione in oggetto in quanto il gia Direttore Arch. Paolo Maylander ha manifestato la volonta’ di
partecipare alla stessa.
VISTI
- 1ID.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni;
- il D.Lgs. 165/2001;
- i D.P.R. 445/2000;
- il vigente Regolamento del Parco per organizzazione dei servizi e delle altre procedure di assunzione;
- il D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 Codice in materia di protezione dei dati personali;
- lalLegge 7 agosto 1990, n° 241 e successive modificazioni ed integrazioni;
- il DPCM 134/1995 per i compensi da cormispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche.
VISTO I'Avviso Pubblico di selezione.
CONSIDERATO che lo stesso ha rispettato i tempi di pubblicazione all’Albo.
RICORDATO che
- con determinazione n. 1_2017, che tutta si richiama, & stata bandita la selezione di n. 1 unita, per la nomina del
Direttore del Parco con valutazione curricala vitae e professionale integrata da colloquio per I'assunzione a
tempo determinato di tre anni e parziale per 24 ore settimanali inquadrata nella dirigenza o in posizioni funzionali
previste per 'accesso alla Dirigenza pubblica;
- con determinazione n. 2 del 20 dicembre 2017 & stata nominata la commissione esaminatrice.
VISTO che
- la commissione si & riunita tre volte e le prime due con 'assenza degli esperti in lingue straniere;

- la selezione si & conclusa il 1° marzo 2018 e bisogna provvedere all'approvazione dei verbalinn. 1,2, 3 e 4
allegati alla presente per fame parte integrante e sostanziale;
Tutto cid premesso;

DETERMINA

DI APPROVARE i verbali nn. 1, 2, 3 e 4 relativi alla selezione per I'assunzione del Direttore del Parco.

DI DARE ATTO che i verbali sono allegati alla presente, debitamente sottoscritti dal Presidente, dai Componenti e
Segretario della Commissione giudicatrice.

DI PUBBLICARE il presente atto nel sito del Parco.

IL DIRE FACENTE FUNZIONI
Dott.ss i
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Parco Naturale Regionale di Tepilora

Verbale n. 1 del 24 gennaio 2018 della Commissione esaminatrice della selezione pubbljca per titoli e colloguio per la
nomina del Direttore del Parco Naturale Regionale di Tepilora.

1. Insediamento della Commissione. Individuazione dei criteri per la valutazione dei titoli.

L'anno duemiladiciotto il giorno ventiquattro del mese di gennaio alle ore 1 1.00, nella sala giunta del Comune di Torpé
si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura del posto in
argomento nelle persone dei signori:

Dr. ssa Graziella Deledda - Presidente;

Dr. Gianpiero Sammuri — Componente esperto;

Dr.ssa Paola Zinzula — Componente esperto;

assistita dalla Dott.ssa Dina Liana Ghisu con funzioni di segretario verbalizzante.

LA COMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti;

Vista la deliberazione dell’ Assemblea del Parco n. 21 del 31 maggio 2017 con la quale viene dato mandato alla Dott.ssa
Graziella Deledda, Segretario del Parco, di predisporre la selezione per la copertura del posto di Direttore del Parco.
Vista la determinazione del Segretario del Parco n. 1 del 23 ottobre 2017 con la quale viene indetta la Pubblica selezione
per la nomina del Direttore del Parco Naturale Regionale di Tepilora.

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n. 2 del 20 dicembre 2017; prende
in esame:

a) il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

b) il bando di selezione;

¢) 'elenco degli ammessi, prot. 17 del 24 gennaio 2018, del Segretario del Parco concernente 'esame delle domande e
della documentazione ai soli fini dell'ammissibilita.

Accertato che

o gliatti prima detti sono divenuti esecutivi tutti gli effetti di legge;

e al bando di selezione in data 23 ottobre 2017 come prescritto dal vigente «Regolamento per l'organizzazione
degli uffici e dei servizi del Parco Naturale Regionale Tepilora e per l'assunzione del personale dipendente" &
stata data la prescritta pubblicita.

Dopo un approfondito esame dei regolamenti prima richiamati, nonché del bando di concorso,

PRENDE ATTO

che con la nota della responsabile del procedimento prot. n. 17 del 24 gennaio 2018 & stato pubblicato I'elenco degli
ammessi alla selezione in argomento e vengono individuati nel seguente elenco con il solo cognome e nome e in ordine
alfabetico:

Angelini Paolo

Dalu Giovanni Franco

Donati Stefano

Pilotto Angelo
Salaris Enrico

1
2
3
4 | Enrico Giuseppe
3
6
7

Satta Vincenzo




Successivamente i componenti della Commissione presa attenta visione dell'elenco dei concorrenti ammessi alla
selezione, singolarmente,

DICHIARANO

che non sussistano situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di

procedura civile,
La Commissione stabilisce i criteri e le modalita per la valutazione dei titoli come ampiamente indicati nel bando di
selezione all’art. 8. La Commissione da atto che i titoli presi in considerazione sono esclusivamente quelli desumibili

dalle dichiarazioni e dai documenti allegati dai candidati.
La Commissione decide di riconvocarsi per il giorno 7 febbraio 2017 alle ore 10:00 per la valutazione dei titoli.
I plico contenente gli atti di selezione sono presi in consegna dal Segretario che li custodisce presso I"ufficio segreteria

del Parco.

1 Iavori della commissione in data odierna si chiudeno alle ore 12:00.

11 Presidente It Componente esperto

Dr.ssy Sp-zziella Dele Dr. Gianpiero Sammuri
JQetedda. TN To DCVTALNEN L

Il Componente esperto Il Segretario verbalizzante

Dr.ssa Paola Zinzula Dina Liana Ghisu
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Parco Naturale Regionale di Tepilora

Verbale n. 2 del 7 febbraio 2018 della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per la
nomina del Direttore del Parco Naturale Regionale di Tepilora.

2. Attribuzione del punteggio relativo ai titoli, esame e valutazione dei titoli.

L'anno duemiladiciotto il giorno sette del mese di febbraio alle ore 10.00, nella sala giunta del Comune di Torpé sié
riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura del posto in
argomento nelle persone dei signori:

Dr. ssa Graziella Deledda - Presidente;

Dr. Gianpiero Sammuri — Componente esperio;

Dr.ssa Paola Zinzula — Componente esperto;

assistita dalla Dott.ssa Dina Liana Ghisu con funzioni di segretario verbalizzante.

LA COMMISSIONE
con la presenza di tutti i suoi componenti;
Vista la deliberazione dell’ Assemblea del Parco n. 21 del 31 maggio 2017 con la quale viene dato mandato alla Dott.ssa
Graziella Deledda, Segretario del Parco, di predisporre la selezione per la copertura del posto di Direttore del Parco;
Vista la determinazione del Segretario del Parco n. 1 del 23 ottobre 2017 con la quale viene indetta la Pubblica
selezione per la nomina del Direttore del Parco Naturale Regionale di Tepilora;
Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n. 2 del 20 dicembre 2017,
prende in esame:
a) il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
b) il bando di selezione;
¢) ’elenco degli ammessi, prot. 17 del 24 gennaio 2018, del Segretario del Parco concernente I'esame delle domande e

della documentazione ai soli fini dell'ammissibilita;

Visto il proprio precedente verbale n. 1, in data 24 gennaio 2018

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ed il testo aggiornato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4 febbraio 1997, n. 28
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici € delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il seguente prospetto relativo alle modalita di attribuzione del punteggio relativo ai titoli come da art. 8 del bando
di selezione:

« Esperienze professionali - massimo punti 40;

» Titoli di studio o scientifici - massimo punti 10.

» Altri titoli - massimo punfi 5.

ESPERIENZE PROFESSIONALI max punti 40
L’attribuzione dei punteggi nella valutazione dei titoli sard effettuata in relazione all’esperienza maturata nei ruoli

ammessi a partecipare alla selezione e nei settori di interesse individuati dall'art. 8 della L.R. n. 20/2014. 11 punteggio &

ridotto proporzionalmente per gli incarichi a tempo parziale.
a) Esperienza maturata nella gestione e coordinamento di strutture organizzative complesse presso Enti Pubblici o

Organismi Privati: - Max 15 punti attribuiti in ragione di anno o frazione di anno (Punti 1 per ogni anno: 0.50
per ogni semestre o frazione superiore a 3 mesi).

b) b) Esperienza maturata nella gestione di progetti finanziati con risorse comunitarie. in ruoli di responsabilitd
(es. responsabile di procedimento, project manager): - Massimo punti 15 attribuiti in ragione di numero di
progetti e di valore di progetto: (Punti 1 per progetti di valore superiore a €.1.500.000; 0,50 per progetti di
valore inferiore a € 1.500.000).

c) ¢) Esperienza maturata in ruoli di direttore in Parchi (nazionali - regionali) o Aree marine protette, o esperienza

professionale maturata in materie legate alla tutela delle aree protette e della biodiversita per almeno 5 anni in

Bd\ Pag. 1di 3




ruoli di responsability. - Massimo punti 10 attribuiti in ragione di anno o frazione di anno (Punti 2 per ogni
anno; ! per ogni semestre o frazione superiore a 3 mesi).

TITOLI DI STUDIO O SCIENTIFIC] max 10 punti

I titoli di studio valutabili sono quelli ulteriori rispetio a quello presentato per Fammissione alla selezione, al guale non
viene atiribuito alcun punteggio. Saranno valutati i titoli attinenti alle tematiche ambientali, alla tutela delle aree protetie
¢ della biodiversita, a competenze manageriali. 1 titoli superiori assorbone quelli inferiori.

I punteggi saranno attribuiti come segue:

- Diploma di laurea {vecchio ordinamento) o laurea Specialistica 0 Magistrale (Nuovo ordinamento): 2.5 punti ;

- Diploma di specializzazione post — universitaria o dottorato di ricerca: 1 punti;

- Master universitario di prime livello: 0.50 punti:

- Master universitatio di secondo livello: 0,60 punti;

- Master e altri corsi di specializzazione conclusi con un titolo finale (durata di almeno 6 mesi): 0.25

- Pubblicazioni su riviste a diffissione nazionale: 0,10 punti per articolo.

- Pubblicazione di manuali o monografie: 0.20 per manuale o monografia.

Per i sopraindicati titoli di studio, formativi o culturali sono attribuibili_in ogni caso e complessivamente massimo 10
punti. I titoli sono_valutati solo se le informazioni rese dal candidato nel curriculum allegato alla domanda di
partecipazione al concorso riportano in modo completo e puntuale le informagzioni richieste, tale da consentire una

valutazione oggettiva che pon richieda alcun apprezzamento discrezionale.

ALTRI TITOLI max 5 punti
Saranno valutati in questa categoria tutti eli altri titoli non valutati nelle categorie precedenti ma aventi comunque una

valenza dimostrativa di_caratteristiche accrescitive della formazione del soggetto, funzionali allo svolgimento
dell'attivita oggetto della selezione.

I punteggi saranno attribuiti come segue:

- titoli di abilitazione professionale: 1 per ogmi titolo di abilitazione.

- certificazioni linguistiche di livelio B2 o superiore: 0,50 per ogni certificazione.

Possono essere valutati altri titoli che a giudizio della commissione esaminatrice sono dimostrativi di caratteristiche
accrescitive della formazione del sogeetto, funzionali allo svolgimento dell'attivita oggetto della selezione.

I titoli sono valutati solo se le informazioni rese dal candidato nel curriculum allegato alla domanda di partecipazione al
concorse riportano in modo completo e puntuale le informazioni contenute, tali da consentire una valutazione oggettiva

che non richieda alcun apprezzamento discrezionale.

Tutto cid premesso
iniziano i lavori di esame dei documenti presentati dai candidati ammessi e allattribuzione dei punteggi per singolo
candidato. 1 Commissari procedono quindi all'esame dei singoli fascicoli dei candidati e attribuiscono i punteggi come

di sotto riportati.

Cognome e nome Punteggi specifici )
Punteggio totale
Angelini Paolo esperienza lavorativa 14; master (,25; progetti europei 7,
pubblicazioni 0,7 21,95
Dalu Giovanni Franco . . .
esperienza lavorativa 15; abilitazione 1; progetti europei 1,5 17,5
Donati Stefano esperienza lavorativa 7; direttore parco 10; progetti europei 1,5;
abilitazione 1; lingua 0,5; pubblicazioni 3,8; dottorato | 24,8
Enrico Giuseppe esperienza lavorativa 15; abilitazione 1; progetti europei 1; )
PP pubblicazioni 0,7 17,7
Pilotto Angelo S
9 e esperienza lavorativa 14; seconda laurea 2,5; abilitazione 1 17,5
Salaris Enrico . .
esperienza lavorativa 12; abilitazione 1; fingua 0,5 13,5 L
Satta Vincenzo esperienza lavorativa 9; direttore parco 10; master 0,25; %
dottorato 1; pubblicazioni 5 25,25 '

A questo punto la commissione decide di riconvocarsi per la PROVA ORALE per il giomo 1° marzo 2018 alle ore
10.00 presso la sala consiliare del Comune di Torpé. La prova orale sard aperta al pubblico.
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Il plico contenente gli atti di selezione sono presi in consegna dal Segretario che li custodisce presso I’ufficio segreteria

del Parco.

I lavori della commissione in data odierna si chiudono alle ore 12.00.

Approvato e sottoscritto.
I1 Presifient 9 11 Componente esperto
Dr, =€e a Dr. Gianpiero Sammuri
T\ R oo T2n GITAL e NTE

II Componente esperto 11 Segretario verbalizzante
Dr.ssa Paola Zinzula Dina Liana Ghisu

Pag. 34i3



TEPILORA

PARCO NATURALE REGIONALE
POSADA TORPE LODE BIFT)

Parco Naturale Regionale di Tepilora

Verbale n. 3 del 1° marzo 2018 della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli colloguio per la
nomina del Direttore del Parco Naturale Regionale di Tepilora.

3. Svolgimento della prova orale.

L'anno duemiladiciotto il giorno sette del mese di febbraio alle ore 10.00, nella sala giunta del Comune di Torpé si &
riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura del posto in
argomento nelle persone dei signori:

Dr. ssa Graziella Deledda - Presidente;

Dr. Gianpiero Sammuri — Componente esperto;

Dr.ssa Paola Zinzula — Componente esperto;

Dr. Antonio Usai — componente esperto lingua francese;

Dr. ssa Mara Secchi — componente esperto lingua francese;

assistita dalla Dott.ssa Dina Liana Ghisu con funzioni di segretario verbalizzante.

LA COMMISSIONE
con la presenza di tutti i suoi componenti inizia i lavori alle ore 10:00.
Vista la deliberazione dell’ Assembiea del Parco n. 21 del 31 maggio 2017 con la quale viene dato mandato alla Dott.ssa
Graziella Deledda, Segretario del Parco, di predisporre la selezione per la copertura del posto di Direttore del Parco.
Vista la determinazione del Segretario del Parco n. 1 del 23 ottobre 2017 con la quale viene indetta la Pubblica
selezione per la nomina del Direttore del Parco Naturale Regionale di Tepilora.
Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n. 2 del 20 dicembre 2017,
prende in esame:
a) il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
b) il bando di selezione;
¢) I'elenco degli ammessi, prot. 17 del 24 gennaio 2018, del Segretario del Parco concernente I'esame delle domande ¢
della documentazione ai soli fini dell'ammissibilita.

Visto il proprio precedente verbale n. 1, in data 24 gennaio 2018
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ed il testo aggiornato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4 febbraio 1997, n. 28

“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento

dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”.

Visti i propri precedenti verbali n. 1 del 22 gennaio 2018 e il 7 febbraio 2018.

Visto altresi che, per oggi, sono presenti N. 4 concorrenti.

Visto il programma della prova orale risultante dal bando di concorso.

Dopo avere predeterminato (Art. 12 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 10 del d.P.R. 30 ottobre

1996, n. 693) i criteri generale per lo svolgimento della prova orale, viene dato inizio alle prove dando atto che:

— i quesiti da porre ai candidati sono stati predeterminati immediatamente prima della prova orale e chiusi in tre
buste distinte e anonime;

— uno dei candidati, volontariamente e con il consenso degli altri candidati, ha estratto la busta n. 2.

Alle ore 11.15 inizia il colloquio in seduta pubblica e alla presenza del signor Marco Vargiu, dipendente della RAS.

I candidati vengono chiamati a svolgere la prova orale nel seguente ordine stabilito dagli stessi:

1. Donati Stefano;

2. Pilotto Angelo;

3. Angelini Paolo;
4. Dalu Giovanni Franco. @)/
Ad ogni candidato viene richiesto il documento di identita e I’apposizione della firma nel foglio presenze, che verra

conservato agli atti negli uffici del Parco.
Le domande sottoposte ai candidati sono le seguenti:
1. Strumenti di regolamentazione e programmazione del Parco ai sensi della Legge 394.

2. Come sono classificate le aree protette ai sensi della legge 394.
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Gli organi del Parco di Tepilora previsti dalla legge regionale,
Accesso agli atti.

La revoca dell’atto amministrativo.

Fondi comunitari con particolare riferimento alle aree protette.

S L

Gli esperti di lingue sottopongono ai candidati alcune domande specifiche che hanno attestato il livello di
conoscenza della lingua scelta in sede di domanda alla selezione.

Al termine della prova orale, ai singoli concorrenti & stato attribuito il punteggio a fianco di ciascuno segnato:

. Valutazione 5
. | Cooxomsgnows | Yuwmeweime | gotangua | Vouione
' | DEL CONCORRENTE mita de inglese o o
commissione attribuita
francese
1 Donati Stefano 52,8 idoneo 28
2 Angelini Paolo 46,95 idoneo 25
3 Pilotto Angelo 38,5 idoneo 21
4 Datu Giovanni Franco non idoneo non idoneo non idoneo

Ultimata la prova orale, si da atto del seguente risultato complessivo:

— Concorrenti ammessi alla prova..........coooeeiiieiiiiiniiinn., N.7
= ONCOrEHN PRESEntl «oomr i msrrs s s e e S N.4
— Concorrenti che hanno superato la prova .......c.ccoeevviiniees N.3

— Concorrenti che hanno superato la prova
¢ risultanti idonei...........c....... N.3
Si da atto che nella sala della prova orale ¢ stato affisso ’elenco dei punteggi finali.
Complessivamente sono state tenute, per le operazioni di svolgimento della selezione come da oggetto, n. 3 sedute.
Il plico contenente gli atti di selezione sono presi in consegna dal Segretario che li custoedisce presso P'ufficio segreteria

del Parco.

Approvato e sottoscritto.

Il Presidente f
Dott.ssa Graziella Deledda ........ A&M 1\.) GB‘“’ ..................

I commissari ( )

To DwnwTar woeNTe
Dott. Giampiero Sammuri .. .+ I.ff’.f.‘..’.. : \_ “”C{‘F“H*
Dott.ssa Paola Zinzula

Esperta in lingua inglese
Dott.ssa Mara Secchi

Esperto in lingua francese
Dott. Antonio Usai

La Segretaria
Dott.ssa Dina Liana Ghisu
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TEPILORA

PARCO NATURALE REGIONALE
POSADA TORPE LOOE BiTH

Parco Naturale Regionale di Tepilora

Verbale n. 4 del 1° marzo 2018 della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per la
nomina del Direttore del Parco Naturale Regionale di Tepilora

4. Verbale finale di approvazione degli atti. Graduatoria finale.

L’anno duemiladiciotto, il giorno primo, del mese di marzo, nella sala consiliare del Comune di Torpé alle ore 10.00, si
¢ rinnita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura del posto in
argomento nelle persone dei signori:

Dr. ssa Graziella Deledda - Presidente;

Dr. Gianpiero Sammuri — Componente esperto;

Dr.ssa Paola Zinzula — Componente esperto;

Dr. Antonio Usai — Componente esperto in lingua francese;

Dr.ssa Mara Secchi — Componente esperto in lingua inglese;

assistita dalla Dott.ssa Dina Liana Ghisu con funzioni di segretario verbalizzante;

con la presenza di tutti i suoi componenti;
Vista la deliberazione dell’ Assemblea del Parco n. 21 del 31 maggio 2017 con la quale viene dato mandato alla Dott.ssa

Graziella Deledda, Segretario del Parco, di predisporre la selezione per la copertura del posto di Direttore del Parco;
Vista la determinazione del Segretario del Parco n. 1 del 23 ottobre 2017 con la quale viene indetta la Pubblica
selezione per la nomina del Direttore del Parco Naturale Regionale di Tepilora;

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n. 2 del 20 dicembre 2017,
prende in esame:

a) il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

b} il bando di selezione;

c) I’elenco degli ammessi, prot. 17 del 24 gennaio 2018, del Segretario del Parco concernente I'esame delle domande e
della documentazione ai soli fini delli'ammissibilita;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ed il testo aggiornato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4 febbraio 1997, n. 28
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”.

Visti i propri precedenti verbali di cui al prospetto che segue:

N. DATA OGGETTO

1 24.01.2018 Insediamento della Commissione. Individuazione dei criteri per la valutazione dei titoli. .
2 07.02.2018 Attribuzione del punteggio relativo ai titoli, esame e valutazione dei titoli. 1 \,/
3 01.03.2018 Svolgimento della prova orale.
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Ritenuto di dovere formulare, a conclusione delle operazioni concorsuali, la graduatoria di merito;

APPROVA

la seguente graduatoria di merito dei concorrenti idonei del concorso in argomento:

. | Punteggio
N. | cONCORRENTE |Puntegsio| "o ;| Totale
titoli punteggio
orale
Donati Stefano 248 28 52,8
Angelini Stefano 21,95 25 46,95
3 Pilotio Angelo 17,5 21 38,5

Conclusi i lavori alle ore 13.15, la Commissione rassegna tutti gli atti al Presidente per ghi ulteriori adempimenti di

competenza.
Approvato e sottoscritto.

11 Presidente P
Dott.ssa Graziella Deledda M" ﬂdﬁﬁ«* e o

I Commissari j

TILHATO D OITALIE NTe

Dott. Glamplero Sammuri .\ VTN T

Dott.ssa Paola Zinzula ...... R&QL (\}M&, W

Esperto in Lingua
Dott. Antonrio Usai ....../...

Esperto in Lingua Ing
Dott.ssa Mara Secchi W/;‘i L[//CA’/OVBOL

1l Segretario D‘L G b,\‘
Dott.ssa Dina Liana Ghisu ...<Tx NJQ,. ....... Q&Q e
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