TEPILORA

PARCO NATURALE REGIONALE

POSADA TORPE LODE BITTI

Parco Naturale Regionale di Tepilora

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
N. 76 del 1° settembre 2017

OGGETTO: bando di selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato di 6 mesi
e parziale per 18 ore settimanali di n. 1 unitd, categoria D, posizione economica D1, profilo professionale
funzionario tecnico- Area Tecnica Il.pp. e Pianificazione. Individuazione candidato idoneo e assunzione.

IL DIRETTORE

VISTI
- la deliberazione dell'Assemblea del Parco di Tepilora n. 22_2017 del 31 maggio 2017 di proroga della
nomina di direttore del Parco fino al 10/01/2018,;
- IID.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni;
- il D.Lgs. 165/2001;
- iID.P.R. 445/200;
- il vigente Regolemento del Parco per forganizzazione deiservizi € delle altre procedure di assunzione
- il D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 Codice in materia di protezione dei dati personali;
- la Legge 7 agosto 1990, n° 241 e successive modificazioni ed integrazioni;
In esecuzione della deliberazione dell’Assemblea del Parco n. 4 del 13 febbraio 2017 “Aggiornamento della
pianta organica’.
VISTO il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2016-2018.
CONSIDERATA la necessita, in osservanza della deliberazione su citata di provvedere ad indire la selezione
pubblica per I'assunzione in argomento.
DATO ATTO che
- con nota del Presidente del Parco prot.n. 78 del 8 maggio 2017, avente ad oggetto “Adempimenti
preliminari alle ordinarie procedure di assunzione — Atftivazione procedura ex art. 34-bis D.Lgs.
165/01", inviata tramite pec alla Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale delle Regione Sardegna e, per conoscenza, al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, & stata attivata la procedura di
assunzione a tempo indeterminato di un funzionario tecnico tecnico- Area Tecnica ll.pp. e
Pianificazione;
- per l'espletamento del suddetto concorso occorrono circa sei mesi a partire dallinvio della
comunicazione alla Regione Sardegna e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri;
- con la determinazione n. 175 del 19 aprile 2017 dell'’Assessorato alla Difesa del’ Ambiente della




Regione Sardegna viene impegnata a favore del Parco di Tepilora la somma di € 2.300.000 da
suddividere in quattro interventi gia individuati dalla RAS;

I'Ufficio del Parco a cui l'unita lavorativa & stata assegnata, lamentava grandi difficolta nel garantire
I'attivita del Parco causa la carenza di personale e pertanto si & reso necessario ridurre i termini di
pubblicazione del bando ricorrendo l'ipotesi di cui al secondo comma dell'articolo n. 10 dell’allegato

A del Regolamento Organizzazione Uffici del Parco.

CONSIDERATO che

VISTI

si & reso inoltre necessario procedere, nelle more delleffettuazione del concorso a tempo
indeterminato, alla copertura di questo ruolo con I'assunzione di una figura a tempo determinato per
non incorrere in ulteriori ritardi nelf'avvio di procedimenti di cui al finanziamento POR con

conseguente rischio di disimpegno delle somme stanziate.

la deliberazione del Direttore del Parco, che tutta si richiama, n. 60 del 16 giugno 2017 “bando di
selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato di 6 mesi e parziale per
18 ore settimanali di n. 1 unita, categoria D, posizione economica D1, profilo professionale funzionario
tecnico- Area Tecnica ll.pp. e Pianificazione. Indizione procedura selettiva ed approvazione del bando
di selezione” con la quale veniva avviato il procedimento come da oggetto;

la determinazione del Direttore del Parco, che tutta si richiama, n. 68 del 12 luglio 2017 “bando di
selezione pubblica per titoli e colloquio per 'assunzione a tempo determinato di 6 mesi e parziale per
18 ore settimanali di n. 1 unita, categoria D, posizione economica D1, profilo professionale funzionario
tecnico- Area Tecnica ll.pp. e Pianificazione. Nomina commissione esaminatrice”,

la determinazione del Direttore del Parco, che tutta si richiama, n. 70 del 27 luglio 2017 “bando di
ifunzionario tecnico- Area Tecnica ll.pp. e Pianificazione. Ammissione candidati, sostituzione di
un commissario, aggiornamento data della selezione.”,

in data 1° agosto 2017 si & espletata la procedura di selezione come da oggetto;

i 4 (quattro) verbali prodotti dalla commissione esaminatrice che si allegano alla presente per farne
parte integrante e sostanziale,

la determinazione del Direttore del Parco n. 72 del 1° agosto 2017, che tutta si richiama per far parte

integrante e sostenaziale alla presente.

VISTO il parere favorevole di regolarita contabile e amministrativa, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1,

del D.Lgs.267/2000 espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario.

DETERMINA

DI INDIVIDUARE nella persona dellng. Marino Satta, nato a Nuoro il 17.03.1971 e residente a Bitti in via
Dante, n. 81, il candidato idoneo al conferimento dell'incarico di funzionario tecnico- Area Tecnica ll.pp. e

Pianificazione del Parco di Tepilora.
Di PROCEDERE all'assunzione del'ing. Marino Satta, nato a Nuoro il 17.03.1971 e residente a Bitti in via

Dante, n. 81, il candidato idoneo al conferimento dell'incarico di funzionario tecnico- Area Tecnica ll.pp. e

Pianificazione del Parco di Tepilora a tempo determinato part-time 18 h settimanali della durata di 6 mesi, di

istruttore direttivo cat.D1, con decorrenza dal 01.09.2017, fatto salvo I'accertamento dei requisiti di legge per

'assunzione allimpiego.



DI APPROVARE il contratto di assunzione individuale di lavoro prot. n.141 del 29.08.2017 con decorrenza dal
01.09.2017, stipulato dal Parco di Tepilora con I'lng. Marino Satta, nato a Nuoro il 17.03.1971 e residente a
Bitti in via Dante, n. 81, C.F. STTMRN71C17F979R, per l'incarico di funzionario tecnico- Area Tecnica lLpp. e
Pianificazione del Parco di Tepilora a tempo determinato part-time 18 h seftimanali della durata di 6 mesi, di
istruttore direttivo cat.D1, che allegato al presente atto costituisce parte integrante e sostanziale.

DI DARE ATTO che al suddetto profilo professionale e attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto
dal C.C.N.L. del personale non dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali:

Stipendio tabellare 18 ore settimanali D1- Contratto Enti Locali
10.593,36 euro

etredicesima mensilita;
eassegno per il nucleo familiare, se e in quanto dovuto.
Gli emolumenti di cui sopra sono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali, assicurative e di qualunque

altra natura, previste dalle norme vigenti a carico del lavoratore.

DI IMPUTARE la somma di € 6.000 per I'anno 2017 al Bilancio di Previsione Anno 2017-2019, cosi come
segue: al capitolo 10160103/1 imp. 67 per compensi, al capitolo 10160104/1 imp. 68 per oneri a carico dell'ente
e al capitolo 10160701/1 imp. 69 per irap.

DI PUBBLICARE il presente atto nel sito del Parco.

Il Dirett
Arch. Paﬂylander

Visto di cui all'art. 184 del D.Lgs 267/2000 e dell'art. 43, comma 2 lett. €) del Regolamento sul'Ordinamento
degli uffici e dei servizi e visto di regolarita contabile ai sensi dell'art. 184 del D.Lgs 267/200 e dell’art. 43,
comma 2, lett. e) del Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO Finanziario
Arch. lo Maylander

\




