
Criteri di valutazione del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e parziale per 18 ore settimanali di n° 1 posto di istruttore direttivo amministrativo 
per il servizio amministrativo del Parco- Cat.D1. 
 

 

TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO AGLI STESSI ATTRIBUIBILE 

Come previsto dal Regolamento dei concorsi del Parco art.16 Allegato A “norme di accesso all’impiego 

e modalità concorsuali, requisiti di accesso” per la valutazione dei titoli di merito vengono stabiliti n. 10 

punti così ripartiti: 

n. 3,50 punti per i titoli di studio; 

n. 3,50 punti per i titoli di servizio; 

n.  2 punti per titoli vari; 

n.  1 punti per curriculum professionale. 

Il titolo di studio e le anzianità di servizio richiesti per la partecipazione al concorso non vengono valutati 

fra i titoli di merito. 

Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titoli è il seguente: 

TITOLI DI STUDIO 

Diploma di Laurea Voto conseguito Punteggio attribuito 

 66 0 

 67/77 0,4 

 78/88 0,9 

 89/99 1,4 

 100/110 1,9 

 110 e lode 2 

 

altro diploma di laurea oltre quello richiesto punti 0,50 

Possesso di specifiche competenze in Valorizzazione del Territorio punti 0,50 

Lingue straniere oltre la prima punti 0,50 

    TOTALE punti 1,50 

              

La Commissione decide di integrare quanto sopra con i punteggi indicati nell’allegato A del 

regolamento nell’art. 16 comma 3.1. soprattutto nella valutazione dei titoli vari. 

La commissione decide di esaminare i titoli dei soli candidati che superano le prove scritte.  

TITOLI DI SERVIZIO 

Rilasciati dalla competente autorità, in originale o in copia autocertificata dal candidato: 

• aver prestato il servizio presso Enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle 

della categoria del posto messo a concorso, viene valutato in ragione di punti 0,30 per ogni anno di 

servizio per un massimo di punti 3; 

• aver prestato servizio nella stessa area di attività della categoria o ex qualifica funzionale 

immediatamente inferiore o di categoria pari o superiore dl posto messo a concorso ma di diversa 

area di attività, punti 0,25 per ogni anno di servizio per un massimo di 2,50;  



• aver prestato servizio nella stessa area di attività della categoria o ex qualifica funzionale 

ulteriormente inferiore oppure in diversa area professionale, con categoria immediatamente 

inferiore a quella del posto messo a concorso, punti 0,15 per ogni anno di servizio per un massimo di 

punti 1,50;  

• i servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio; 

• non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del servizio. 

Per quanto riguarda la valutazione di titoli vari la Commissione fa riferimento al regolamento in relazione 

agli art. 16. 3.1. per i concorsi per i quali sia richiesto il diploma di laurea, nella categoria titoli vari ove non 

previsto nel bando di concorso. In relazione alle collaborazioni si assimilano i criteri individuati per il 

servizio ovvero non verranno valutati servizi ove non indicate le date certe. 

I criteri in base ai quali sono stati valutati gli elaborati scritti sono: 

1. conoscenza dell’argomento, 
2. capacità di sintesi ed elaborazione logica, 
3. correttezza della forma. 

 
Ai sensi dell’art. 20 del richiamato regolamento, il punteggio massimo attribuibile per ciascuna prova 
scritta è di 30 punti. Ciascun Commissario dispone di 10 punti. 
 

La commissione per la prova orale, come da regolamento, ha a disposizione un massimo di 30 punti 

(trenta). 

La prova orale si intende superata con una votazione minima di 21/30. 

 
 
http://www.parcotepilora.it/public/allegato_a_al_regolamento_di_f.pdf 

 

 


